o

GLEUL ONEEY = v Calk s S e

G sals

EFS “'i.)"' 1 ..,U ".\ ._..L,J.' ".,;:.» it
Gl ¢ J.'_L (_J""{.il.-l.i ik 1'.1{-.
Tl u.-f)lw(.},-- g Uf_..- {
1 ,L1,!_-U e v entado };J:v:-- "‘["uIIC‘Q
Liany M e At vergag hep
L& »»,-Ll.,Li L.'. u“f‘i'(.) lLil_ 1 nowect
DTG One S
-”T [J‘ 12 1"49
’-wf.lm-,() Por
(€5 -—L. .__41-1*.
g GuEnidlo: didia
: “r'!‘-‘r"fi[},() r|r.l£ T
! ‘ by
-
S U Lo s}U i vy(i
SR ,-,Lﬁu.*.u%&? L 8
CELILE] j,1 ‘l"’l""‘-ﬁg@m@ A R A Y
aihfiy e, & g MR niey aiies 1
CETE -I ¥ ,-1!:]!.11_(!'! 7
hened ¢
S NI S B S O PR Tl R

p{; At AR o e ) i e SN
mu‘i't,.-, ! ';':- o f;;;uu'{.u..m" "‘_ \_.(;1 tu:m Q}'y il
duel e o1 I encegen el d piigalio GUL padiepis corp
1 : : ='.,u,r fm SO e T‘"f""“?'t _)f ;z . -.c]L,P.. C‘a1_3-1 it
b :1.”:;(]'1",... .u# One ¢ : -
BEER DS v. ey e
t1ecuet On

v WEA Tyl
8 R

oy ovden
() ,_' s ..JU{.J on) ©h | i

il 1}."._1

R e ¢
SENCELE
e U E
clm it
LEVETELO) @) 7 e

JL-(LI..L Bl B SRR e e o S | S

EXErEl e 3 A gt S =
.“6 ) “rl{ O OR e (1_;
N I Ove Sdi0 Lorebe ort g
it o —_hlﬁ.[‘.l.l g
(R
LHONE (o RUADTebor i

: a2 -L"Clll!;l‘lj‘,
GOt ¢ Tl s

(45

R RS S PO G2 ] B G

i g -—I-‘-.' ok g
Lri UL OLRTEY J,.._.J.HI, L,&.[‘.L ,._.L)LJ.LL g (_L
RS e
PR e e e B
i it il SLIRGS U R U IR S e e SRl alb BT e c 5 N
ey AR TR K el i frb el de Nodor der




qp{' 1% iILl‘”c’Ju 'ﬂﬁﬂ f. ﬁ 0
3 (“Ht’} (dh!’l"i( H‘F,. : :

Y Qhie olie o et bid of g ¢ Ix-lu vl

: -l.ili,..k "J.LL.\/.« ___L.., _i,..,...q.l._;-l.;,,l.', I J,'J....‘;J .J;.Lu
; l-

e 1:;11{&»
" hie ¥on ¥

I';{L




: % ?%@w&&@iﬂ.ﬂlﬁﬁﬂtaﬁﬁi.?ﬁL B %ﬁ"?ﬁmﬁ aﬁ@i% o
: i‘#ﬁ:‘iﬂxﬁ I,, r**lf“'i.%' nlfde | sue, gl gegundo, de ’J‘”"&MWM ha ‘#&3 °

prestanda servicios a la Umpreps  sgrieols Chicems dimitada aﬁ af
mente. ¢ Omo J’Mimwﬂe sgucer dm&e «11_}. | ?

%NW ﬁﬂl -ws-ﬁ@’% an# W“i biendo el Jwrnms%@ %M --ﬁ-*ﬁfﬂ—ﬁ. v
e habiende cesadoe en el trabaje por razenes de enﬂarmedaé_ylgﬁa g§§
'gﬁ;* medie despedida por parte de la ﬂmpresa.l _ ;f
in esta aitnacisa y aun cuanio dades l& eaii&éﬁ

de laslabores que ha prestsdo estd considerade dentrs de lg'giaegj

ficacion del inciso b) del art.2® de la reglamentscion dakéa ée ju-

nio de 1928,en euye caso per ne haber side despedide no estd com-

prendide por el art.3° de la ley 8439,apliceble a la Empresa Agri-
¢ela Chicams limitade gue girs ¢on un capital mayser de S/.sﬂo,ﬂaﬁgji'
gin embarge esta Impress que inspirs éiempre sus buenss rﬂlac;ai,a
nes con el personal & su servicle dentre de un criterio de amplta;7
g;;»”% liveralidad y equidad ha convenids en entregarle la suma de QUIﬁI?ﬁfﬁ
oy T0z SOLES ORO per les servicies que ha prectads durente el tiqmﬁ-:
Pe y en lss candicienﬁs ¢ interrupcien que se detallan en el pﬁ*-f
rrafe arterior,que son exactamente conformes,y ¢on ouys cantid&ﬁ
gue cubre eon excesd el deraahe gue pudierz corresponderle plr
cuslquier concepte,don José Maria Diaz declars queler amplismente
gatisfechs parFSuﬁ indemnizaeiones en concepto de servieiiﬁil§§ 
e¢usles quedan definitivamente cancelados. h

in canaeeuan&ia ¥y en ejecucion de la presentaf%¥f¥
aaéeian,alﬁaactar den Hlias Iturri L.V.,en representeacion de la

Bmpresa igricela Chicema Idmttada,aangignﬁ en el cheque H“iﬁ&ﬂéﬁhf”

';: ef Bance Fopulsr del ferd y orden del personal de la Inapsaeiuﬁ

1a 4ndicada suma de 5/. 50&.Oﬁ,ah3eta de 1a transaauion.

il
I

ﬁu“despaaha dandio por consignada 1a-eanf£




| epias

ke

&m B2 oupn 0l

8 .obgoug %mww ’& WW’%?W
dicha cantidad & ﬂan Jt;;wﬁaria Diaz con (

¢ biney el olabende’ W%&d&f“f e¥tineuiag s o‘bligaahn ﬁa la

i b ne Qbﬁﬁim&k}gm%aﬂﬁ%mﬁ£qaﬂm&aaﬁgﬁmquﬁ af » aclolvise ubﬂﬁﬁ%séq
fe sl h Otrelel aecdimakilQue e noe!’ ; _

ab L e 0tcipeeuieeid of Bulhreveldes e brobatorls’ s.a%ﬂ ﬁ‘*&
v a0iael’ Gambera 326Lumrel Ls eboold l9epadiile;’ etutre 16 at“ﬁ?&.

ity fta v babeurelne ob ogeust weQ ¢f aless Lz ne ¢haset clasidad

% s 4 Wl g £ &nir qush aldem

=
=y
P
==

WG

s amestin

gaf 5

P St o R yh I el i

ST e s R T i

L »

ﬁﬂﬁj¢“°< TG

Vagan aen ohosn ed







	EAP1415_1_1_150_0533.pdf (p.1)
	EAP1415_1_1_150_0534.pdf (p.2)
	EAP1415_1_1_150_0535.pdf (p.3)
	EAP1415_1_1_150_0536.pdf (p.4)
	EAP1415_1_1_150_0537.pdf (p.5)

