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Contrato: Jefe de la Secc. Contrata.-

L T L L ey e e L L D e

Conste por el presente gue nosotros, Larco Herrera Here
manos i Tomés Edwards, hemos celebrado el siguiente contrato de lo-
cacién de servicios para la jefatura de la Secc. Contrata, conforme
a 1as clésulas siguientes:

Yo Tomfs Edwards me comprometo & desempefiar el puesto de
Jefe de la Contrata, de acuerdo con las condiciones gue & continuacion
86 expresan:

1°.- Teniré a mi eargo todo el movimiento de la Secc. Contrata, su-
pervigilando sl buen cumplimiento de las Srdenes impartidas i de las
reglas establecidas para los ayudantes i empleados de esta seccidn;

£2°.- Llevaré los libros sigulentes:

a).- Cuenta corriente de agentes

b).- Movimiento de personal de Chiclin i Salamance

¢)e=- Libro dée registro de préfugos

d)e=- Libreta de permisos externcs

e)e= Libro de registro de documentos de agentes

f£).=- Libro de defunciones

g)e= Libro de registro de personal

i).= Libro de registro de cuentas pasadas por Ganancias i

Pérdidas
j).- Libro copiador de cartas i cuentss
k}e= Libro de despedidos S
- 1)e= Libreta fndice de deepedidos . .~ /%Z~

11).~ Libreta fndice de personal gue mo se debe socorrer
m).- Libreta de sobretiempos de smpleados

n).- Libreta de pagos peniientes de cada seccidén i Salam.
fi).- Talonario de arriendos de Tulpo

0).= Libro registro dé@ documentos de arriendo de Tulpo
pl.~ Talonario de obreros ingresasdos

q)e= Talonario de permisos internos i externos

r).» Talonario de entregas a Caja

8).~ Talonsrio de braceros préfugos (copia del gue lleva

el Perseguidor de Préfugos!

t).- Libreta de socorro del personal de ésta i Salam.
ule= Archivo

3°,- Los empleados de esta Secciém serén:

. a)e.- Un tareador encargado de las planillas de valores, el
que d ebe entregar diariamente estas planilles sumsdas a las 5 pm. &
le Administrsacidén de Campo, i al dfs siguiente el resumen de tareas
i parte de carros, ssf{ como cuadro de control, hasta las 11 am. Di-
cho empleado inscribird con el caporal las raciones en la planilla
respectiva; -
b).~ Dos caporales encargado: del spunte nominal en el Campo,
lo8 que d eben estar & la I pm. en la Oficine pars dictar las tareas.
El Primer Caporal tieme también 1la obligacién de presentar el parte
de alimentacién i atender el repsrto del persomal, segfin 1o indigque
12 Administracién en la libreta del caso;

c)e= Un ayudante para atender al personal gue llega, se
retira, enfermos, socorros, ¢ tc., archivo de documentos, registro de
copiadores, i todos los otros trabsjos & juicio del sefior Jefe;

d)e= Un gitilnnte de braceros que vigiterd diariamente el
Campamento, Estacién i Chicame, dando parte de los braceros que no
concurran &1 trabajo, de los gue se han sugentado, de los que ingre-
gen, de los enfermos, i en general de todo lo gue se relacione de
los braceros directamente; §

e).- Un empleado gue haga cumplir los contratos de locacidn
i que se encargard de buscar & los gue se han ausentado &in cumplir
sus compromisos, haciendo todas las gestiones que estén & su aloance
pera traerlos, o comseguir la ocencelacién de la deuda, previs consul-
ta. Eete debe informer amplismente de 1la labor r ealizada,en la 1li=-
breta respectiva,

Cada uno de estos empleados tendrd una libreta con Srdenes
permanentes, 8 1las que se sujetarén en el desempefio de sus funciones.

4°.- Mensualmente presentaré a la Gerencia un balance de las cuentas
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dé braceros deudores, indicande cuantas cuentas hay de cada uno de
lo8 tipos (S/.5.00, S/.1C.00, etc., etc.)

5°.,- Mensualmente haré una revisién de las cuentas en la Oficina de
Control, con el fin de confrontar si existen braceros que se hayan re-
tirado o tengan permiso vencido.

6°.~ Haré mensualmente, también, los cargos & los agentes o fiadores
de los bracercs gue no hubieran cumplide sus compromisos,por haberse
susentado, haberlos despedido o haber fallecido fuera de la hacienda.

7°.- Atenderé al socorro del personal segin las condiciones de labo-
riosided i formalidad de cada pedn, extendiendo las papeletas diaria-
mente, perc pagéndclss en la quincena, salvo casos urgentes i con vieto
bueno de la Gerencia, i1 teniendo presente todas las Srdenes permanentes
sobre el particular.

g8°,« Atenderd con socorro, diesrismente, &l personal enfermo a las 10.16
8lMo=

9°,- No socorreré en valecitos sino a enfermos o con autorizacién es-
erita del sefior Gerente, desconténdolo al final de la quincena, en
efectivo o por medio de papeletas; siendo de mi esclusiva responsabi-
lidad los gque quedaren sin cobrarse. :

10°.- Lo® jueves de quincena comenzar el trabajo em las planillas
de pago, segin el horario esteblecido para el caso, dando parte & la
Gerencia de cualquier interrupeién.

11°.~ Revisaré cuidesdosamente los documentos que remitan los sgentes,
teniendo en cuentea: si han socorrido & personal por més cantidad de
la fijada en el contrato; si estd despedido; si son enfermos; 8l vie-
nen socorrides por otras agencias; si el socorro se ha hecho a la
femilia del peén,estando éste aguf, sin la respective autorisecién

de le contrata; si se han hecho enxxm cabeza ajena; si se ha fijado
mucho plazo pars que ingrese & la hacienda; si el documentom estd mal
extendido o no estd debidamente firmado; &i no tiene la firma del
agente socorredor; si se ha considerado camino & personsal que no tie-
ne drecho; si es de malos antecedentes o incumplido, etc., etc. En
caso de estar uno de los documentos en esta condicién, los devolveré
al agente, indicandcle la falta de que adolecen i notificéndole pars
que el caso no se repita, i dejando a;i!citamante establecido que los
documentos no serén aceptados i,desde luego, cargados en cuenta al
agentes

12°.~ Avisar$ mensualmente a los agentes: 1los braceros que no hubie-
ran ingresados habiéndose vencido el plazo; losgne se han despedido

i gue no deben sccorrer; de los enfermos i de los que bhan salido com
permiso, indicandc el plazo de €l; de los bracerocs préfugos que son
de su resposabilidad, i en general, mantener con los agentes una co-
rrespondencia inmediatsa, a fin de que no aleguen desconocimiento de
algdn ssunto o falta de atencién de perte de los sefiores Larco Herre-
re Hermanos.

18°.,» Tendré sumo cuidado con los documentos de socorroy & los peones,
en cuslguier forme em que see hecho, pues traténdose de personal que
desconoce el valor de estos comprobantes, es necesario exigir la fir-
ma del bracero o de une persons que lo haga a ruego, 1 que inscriba
claremente esta condicién i su firma. No pagaré tampoco tareas & per-
sonal que se retira, sin gque firme en el talomario respectivo.

14°.~ Exigiré que los datos que trae el vigilante de braceros, gean
rigurosamente exactos i, por tanto, el balance que se pasa a la Geren-
cia también i eeté en todo de acuerdo con las planillas de valores 1
de apuntacién., Imsxmimms En igusl sentido procederé respecto de los
datos que se trasmitan de Salamanca i de la clasificacién de nifios i
mujeres. Cualquiera incorreccién que note en este punto, lo comuni-
cer$ inmediatamente 8 la Gerencia para que remedie.

16°.~ Atenderé todos los reclamos gue hagan los® braceros por anota-
ciones que elloe conceptfien males en su libreta; pues dadas las con-
diciones de rusticidad de 8stos, hey que tender gram paciencia para
explicarles i aclarar toda duda. !




16°.~ Supervigilaré, preferentemente, el tareo iz en esta Oficina
péra que no se presente el ocasc de haber personal que figura con otro
nonbre; que es considerado en los partes; que se le apunte la tares
i no la racidén; que por tal o cual razém se le sumente del sslario

no autorizado; qie se deje de considerar siguiendo insinusciones del
Apuntador,porque este empleado no lo tieme apuntsdo; gque se apunte una
tarea atrasada sin orden del sefior Administrador; que se borre uns
tares después de estar spuntada por corresponder & otra persona; que
los caporales se retiren ein ha¥er confrontado, parcisl i totalmente
sus operaciones, o gue compruebe gue alguna tare& ha sido spuntada,
sin haber realmente trabajado el obrero.

17°.= Durante el psgo quincenal, tomeré a mi cargo la supervigilancies
de todo el movimiento, viendo que el personsl esté debidamente forma-
do; que se hagan los descuentos en orden; si el personsl que actda en
el pago es aparente; que se entreguen los vales de deude pendiente;
que se llame con claridad i sin spresuramiento; que los guardias en
las puertas obliguen al personal a ingresar con compostura i quitén-
dose el sombrero; que no se interrumpa el pago,pomque &lgfn dbracero
desee formular un reclamo en ese momento; gue las libretas de pagos
pendientes i de reclamos estén previamente rayadas; que el personal
para el pago se presente a la hora fijada, no pagando el sobretiempo
& los que no cumplieran esta obligacién; i que los pagedores cuenten
el efectivo que se les entregs antes de comenzar el pago.

18°.,- No aceptaré personal que se presente libre, si no se tienen
antecedentes completos de &1 i con autorizacién especial de la Geren-
cia, siempre que sean presentados por algin obrerc radicado en ésta

i de notoria formalidad.

19°¢= Tendré también & mi c argo el socorro del personal de Salaman-
ca, debiendo observar el miesmo cuidado i siguiendo las mismas reglas
que para los de Chiclin. En estos contratos exigiré, ademés, la fir-
me del sefior Administrador de ess hacienda, i en caso de que el per-
sonal se susente de ésa i el escritorio de Salam. no cumpliera con

dar el aviso oportuno, se le advertird que el saldo deudor es de

su responsabilidad, la misma que &e ha efectiva en la personea que
omitié el mencionado aviso.

20°.- No permitir§ que el personal e retire sin presentar su com-
probante de haber liquidado su cuenta de herramients, i en csso con-
trerio, retendré los jornales que tuviere o exigiendo que presente
un fisdor, 1 daré cuenta inmediats al sefior Gerente.

21°.- No socorreré al personal del Taller, si previesmente no lo ha
sutorizado por escrito el sefior Ad. General o el sefior Gerente, se-
fialando 1a cantided que se debe socorrer. Siendo este personsl di-
ffcil de cumplir sus contratos, se deben medir los adelantos s 61,

82°,- Informar$§ continuamente a la Gerencia de todo ssunto que meres-
ca atencidn preferente de ella, i contestaré clara, conciss i répida-
mente toda consulta de la misma procedencia.

28°.- Me cefiiré estrictamente & las instrucciones impartidas por la
Gerencia en la libreta de 6rdenes permanentes, dando aviso si por
cualquier circunstancia slgune no pudiera cumplirse.

284°,~ Nosotros Larco Herrera Hermanos sboneremos al sefior Tomés
Edwards por sus servicios la suma de Lp.15.0.00 (quince libras pe-
ruanas} de sueldo mensusl; Lp.5.0.00 de gratificacién, también men-
suales, siempre que cumpla con las clésulas estipulsdas en el pre-
sente contrato; i Lp.3.0.00, también 8l mes, pars former un fondo de
garantia, que ganard el 6 % anual de interés, i que serd entrado al
vencer el presente contrato, dedudides las pérdidas de dinero que
pudieran resultar a su cargo; otorgéndole, ademds, todas las facili-
dades de que goza el cuerpo de empleados de la Negociacién, como casa,
habit:cién higiénica, racién diaria de carne i arroz, servicio médico
i medicinas,

85° - El presente contrato regiréd hasta el 81 de diciembre de 1929,
que se comienzs & contar deede la fecha; pudiéndo renovarse de comin
§cuerdo con aviso anticipado de tres meses.
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| & 26°.= Cualquier diferencia sobre el cumplimiento de este eontrato,

gserd sometida & la Clmsre de Comercio i Agricultura de Trujillo, cuyo =

fallo serd inapelable. .

Firmamos el presente en triplicado.

Hds. Chiclfn, noviembre 21 de 1927.-
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Contrato: Jefe de la 3Secc. Contrnta.-

i - ——————————— ——— e - - ———

Conste por el presente gque nosotros, Lare
manos i Tomds Zdwards, hemog8 eelebrsdo el siruie “tﬂ
eacidn de servicios pars la jef=turs de 1= 3Secc.
8 148 clfsulas siguientes:

Yo Tomds odwards me comprometo = cesempeiar el puesto de
Jefe de 1la Contrata, de =cuerdo con l1l-5 ccualiciones . ue & continuacion
8¢ exXpresan: '

1°.- Tendré & mi cargo todo el movimiento de la Secc. Contrata, su-

pervigilando el buen cumplimiento de las 8rderes impartiass i de las
reglsas establecidas pars los sgyudantes 1 emplescos de esta secgidn;

2°.- llevuaré los libros siguientes:

' a)e.~ Cuenta corriente de ugentes
b).~ Movimiento de personal de vhiclin i Salamence
¢)e= Libro de registro de prdiugos
d)e= Librets de permisos externos
e)l.- Libro de registro de documentos de sgentes
f).- Libro de defunciones !
gle= Libro de registro de personal K

i)e= Libro de registro de cuentuas pnsades por Capangiss il

: &rdidss |
)e= Libro copisdor de cartss i cuentas
k)e= Libro de despedidos qé

1).~ Libreta Indice de despedidos ( gvfuee i
11).- Librets fundice de personsl cue no se debe Socorrer
m)e= Tibrets de zobretiempos de emnlendos

nf.- Libreta de pazos pendientes de cnda seccifn 1 Sakgn.

Hle= Talonurio de arriendos ce Tulpo :

o) e Lihro registro dé docamentos de srriendo de Tulge) |

Je= Talonerio de obreros incres=dcs e

Je= Telonsario de cermisos 1nf““w1 i externos

)e= TElonsrio Ge emtregas a (s

Je= lalonsrio de braceros p
el lerseguidor

t)e- Librets de socorro del

L)e= Archivo

o°.~- 1Los empleados ce esta seccidn serdin: _
8).~ Un tareudor encargadosde lss pl=nillas de valores, gl

que ¢ ebe entregur diurismente estss planilles sumndaas & las O phie f

1& Administraeidn ve Csmpo, i al dfn siguiente el resumen de tareas

i psarte de carros, asi como cumaro ae control, hastz las 11 am, Die

cho emplezdo inscribirf ¢on el ecaporal lus ruciones en 1a pluniila

respectivs; )

bl.~ DoB euporales encargadosdel apunte nominzl en el ‘Campo,
108 Cue d ebgn estar a 1la I pme en 1la COficina pors aictar lus tareas.
£l rrimer Csporal tieme también 1= obligscidn de presentar el mrte
de elimentscién i stender el repurto del personsl, segfin lo indidue
1& aministrscidn en 1ls librets del ezso0; : ;

C)em ﬁn ayudante para stencer #1 personszl yuc lleza, s
retira, enfermos socorros, e te., archivo de documentos, recistrol ds
copladores, i touos los otros trabsjos & juicio del sefior Jefe; |

' d)s= Un wigilante de braceros gue visiterd disrismante el
Campamento, 7stecifn i Chicama, dando parte de los braceros gue'no
goncurran =1 trabsjo, de los gue se han susentzdo, de los aque inere-
gen, de los enfermos, i en genersl de todo lo que se relacione de
los braceros directamente; 1

e).- Un emplesdo que hapga cumplir los contratos de loescidn
i gue se encargsr® de buscar a loe gue se han ausentado gin eumrlir
aus compromiscs, haciendo todss las gestiones que estén o su/alesnce
pETh trEerlos, o conseruir 1a cancelscidn de 1sa deuds, previs consul-
te, ©Hste debe informar smolismente de 18 1aborr enlizads,en lg 1li-
brete respectivs.

VAG8 uno de estos emrlesdos tendrd una librets.con Grdenes
permanentes, & 1lss gue se sujetsrdn en el desempefio de sSug funciones.
. 4°.- Mensuslmente presentaré s ls Gerencis an bulance de lus ‘cuent:

8 ‘cu LES
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dé brsceros deudores, indicando cusntzs cuentas hay de cada uno de
los tipos {(S/.5.00, S/.1C.00, etc., etc.)

5° .~ Mensusulmente haré una revisién de las cuentss en la Oficine de
Control, con el Tin de confrontar si existen braceros yue se hayan re=
tirado o tengan permiso Vencido.

6°.~ Haré mensuslmente, tzmwbién, los cargos & los sgentes o fisdores
de los braeercs que no hublersn cumplidogsus compromisos,por hsberse
ausentado, haberlos despedido o0 haber fallecido fuera de la hacienda.

7°.- ALtenderé al socorro del personsl segin las condiciones de labo=
riosidud i formslidsd de cads pedn, extendiendo lss pepeletsas disris=
mente, pero p= ngdndolas en la guincens, salvo cssos urgentes i con viatL S
bueno de 1s Jerencis, i teniendo presente todas las Srdemes perménentes
sobre el particulear. i

-

8°.,- Atenderd con socorro, diarismente, al personsl enfermo & 188 10.1&
E.IH.-- £2)

g°,- No socorreré en valecitos sino a enfermos o con sutorizscidn es=
erite del sefior Cerente, descontfindolo &l finsl de la gquincens, en
efectivo o por medio de papeletus; siendo de mi esclusive responssble
lidad los que quederen sin cobrarse.

10°.- Lo8 jueves de aquincens comenzaré el trabajo en las plenillas
de pago, segdn el horsrio estzblecido purs el cuso, dando parte a8 18
Cerencis de cuslguier interrurcidn.

11°.- Revisaré cuidudosamente los documentos gue remitan los spgentes,

teniendo en cuente: si hsan socorrido s persongl por més cantidad de

1z fijada en el contrato; si estf® despedido; si son enfermos; 8i Vie=

wvn socorridos ror otres sgeoncise; 81 el socorro se ha hecho & 1=
rlll“ del pedn,estando éwte squf, sin ls resrvectiva sutorizecidn

de 12 contrats; s8i se han ruc”o enxx cstezs ajena; 81 se ha fijado

macho plazo pare gue ingrese 4 la haclends; 8i el documentoad ests mul

# 1
extencicdéo o uo est4 veulLa&»ntc £1z¢;ca; si no tiene la firma del
sgente eocorredor; s8i se ha congiderado camino a personzl yue no tie-
ne drecho; si es de malos antecedentes o incumplido, etc., ete. =n
cago ds ktur anoe de los documentos en ssta condicidn, los devolveré
sl agente, indicandole la fsltz de yue &dolecen i notificindole pars
gae el cuso no se repits, 1 dej«huo e?&iclh*“;pte es‘sblecido que los
documentos no serdn aceptsdos i,desde’lue o, cargados en cuentsa al
ggente.

12°.- Aviserdé mensuslmente & los sgontese: 108 braceros gue no hubie-
ran ingresados habiéndose vencido el plazo; losque se hen despedido
i yue no deben socorrer; de los enfermos i de los gue h&n salico con

permiso, indiczndo el plazo de &l; de los braceroe prélfugos due son =
Ge su respossbilidsed, i en genersl, mantener con los 2gentes una eo=-—

rrespondencisa inmedista, & fin de yue no &£lezuen desconocimiento de
lgfn assunto o fuolta de stencién de ptrte de los senores Larco Herres
re Hermanos.

1%°.- Tcndr$ sumo cuidado con los documentos de gocorrog & 108 peoness
en cusl uier forme en oue set hecho, pues tratféndoee de peérsonal que
desconoce el valor de estos comprobuntes, es necessario exigir la fir-

ma del bracero o de une persons que lo }’"- & ruego, i que inscribe
clarsmente estu condiciédn i su firma, No pageré tsmpoco téress & per=
gonsl oue se retire, 8in cue firme en el tsloneric respectivo.

14°.~ Gxigiré cue los d=tos gue tree el vigilante de brsacercs, Sean
rigurossmente exsctos i, ror tsnto, el balence yue se pess & 18 GCerens
ciz tembién i esté en tode de scuerdo con las planillss de valoreés 1

de spuntacidn. Iwsxmizws Bn iguel sentido procederé respecto de los

datoe que ge trasmitsn de Salamancs i de la cluasificucidén de nifios 3 3
mujeres. Cualgquiera incorreccidén gue note en este punto, lo comunis s
coré inmediz tamente 2 1t Géerencia pars gue remedie. S

5%,- (tender® todos los reclamos gue hagan los br&ceros por enotas
ciones yue ellos conceptien malas en su 1;blet¢. pues dudas las con-
dicicones de rusticidad de &stos, hty uue tender gran psaciencia pars
exnlicarles 1 sclarar toda duda, :
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16°.~ Supervigilaré, preferentemente, el tareo &x en ests Oficina
pare gue no se presente el cusc de haper perscnsl uyue figura con. otro
nombre; yue esti considerado en los partes; que se le apunte ls tures
i no 1a racidém; uue por tel o cual rszfn se le sumente del sslario

no sutorizedo; uue se deje de comsidersr siguiendo insinuaciones del
Apuntador,porgue este empleado no lo tiene spunt=ao; que se spunte una
teres atrasads sin orden del eelior Administrador; gue €6 0OoTTre uns
tarea despuds de ester spuntsds por eorresponcer & oirs persona; uue
los esporales se retiren sin haver confrontizdo, parcisl i totalmente
gus opersiciones, o yue compruebe que slguna t&ares hs sido apuntads,
gin haver realmente trazbajado el obrero.

17°.- Durante el peso auincensl, tomaré & micargo la supervigilancia
de todo el movimiento, viendo iue el personal esté debidamentc forma-
do; aue se hagan los descuentos en orden; si sl versonal que sctda en
el pago es apsrente; que se entregsuen los vsales de cdeuds pendiente;
gue se llame con elaridasd i sin spresuramiento; uue los gusardlas en
les puertas obliguen 21 personsl s ingresar con compostura 1 quitfn-
dosec el sombrero; que no se interrumpa el pagFo,poRuue algfn bracero
desge formular un reclsmo en ese momento; uus los libretas de pesos
pendientee i de reclamos estén rreviaments rayadss; gue ¢l personal
para el pego se presente a la hrora fijada, no vaeando el gsobretiempo
a los gue no cumplieran esta obligscifn; i que los pmgadores cusnten
el efectivo que se les entrega antes de comenzer el pasfo.

18°.- No scertaré personal gque se rresente 1libre, si no se lienen
antecedentes completos de 81 i con nutorizacifn especicl de la Geren-
e¢ia, siempre uue sean presentados por =lgdn ob

i e notoria formulidad.

19°,.- Tendré tembién & mi ¢ argo el socorro del personsl de 3al
eca, debiendo obuervar el wismo culdado 1 giguiendo ls8 mismas re
que psra log de Chiclin. Zn estos contratas exigiré, acemds, la
me del sefior Administrador de ess haciends, 1 en caso de yue el
sonel se auscnte de &sa i el escritorio de Saslam. no cumpliers
dar el avisoc oportuno, se le sdvertird ,ue el saldo deudor e
gn respvonsabilidad, la misme que Se hard efective en la pers
omitid el mencionado &aviso.

20°.-  No permitiré que el personsl se retire sin presentar su com-
probante de haber liquidado su cuenta do herramiente, i en c=so con-
trario, retendré los Jornszles yue tuviere o exiglendo que presente
un fiador, i deré cuente inmediunta sl sedor Cerente.

21°.- No socorreré =1 versonsl del Teller, =i previamente n¢ lo he
sutorizado ror escrito el sclor Ad. Genersl o el sefior Cerente, se-
fizslando le e=ntidad gue se debe socorrer. Slendo este personsl di-
ffeil de camrlir sas contratos, se deben medir los adelantos a &1,

22°%.~ Informeré continuamente a la Cerencia de tode asunto yu
ot atencién preferente de ella, i econtestaré claras, coneisa
mente todsa consulte de 1la miesms procedencis,

et
4 D
{47
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22%.= Me cefiiré estrictamente 2 las instrucciones impartidas por 15
Serencis en 18 libreta de 6rdenes nermanentes, dsndo avige s8i por
gualguier circunstancis slpuns no pudiera cumplirse.

24°.- Nosotros Isrco Ferrers Hermanoe =honaremos al sefior Tomés
Bdwards pvor sus servicios la guma de Tr.18.C.00 (quince libras ve-
ruanas) de gieldo mensusl; Lp.5.0.00 e gratificacién, también men=-
suales, siemore gue cumpls con las clfisulas estivuladas en el pre-
gente contrsto; i Lp.3.0.00, también 81 mee, pare formar un fondo de
geranti{a, que g=nard el 6 ¥ anusl de interés, i que serd entrado al
vencer el presents contrato, acaucéidss las pérdides de dinero que
pucdieran resultur & su cargo; otorgfndole, sdemés, todas las facili-
dades de yue gozs el cuerpo de ermpleados 4a la Begociaeidn, como cass,
hapitacidn higiénica, racifn diasria de cerne 1 arroz, Servicio médico
i medicinas.

26°.,- &1 presente contratc regirf hasts el 31 de diciembre de 1929,
gue Se comienzs & contar desde la fechs; padiéndo renovarse de comin
acuerdo con aviso anticipado de tres meses.
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26%= Cualeuier ciferenciz sobre el cumplimiento de est~ contrato,

gert sometida a la Clmerw de Comercio i Agriculturz de Trujillo, cuyo

fallo serf inapelable.
Pirmamos el presente en triplicado.

Hae. Chiclfn, noviembre £1 de 1927.- : 1

i

el

i




* Conste por el presente que mosotros, lLarco Herrera Yer-
= manos i Tomés Bdwards, hemos eelebrado el sicuiente contrato de lo-
] cacién de servicios pars la jefaturs de la 3ecc. Contrata, conforue
a las cldsulas siguientes:

Yo Toméds Edwesrds me comprometo = desempeiiar el puesto de b L)
- Jefe de 1la Contrata, de acuerdo con lus conaiciones jue a continuacion |
gc expresan:

' 1°.- Teniré & mi cargo todo el movimiento de la Secc. Contrats, su-
pervigilando el buen cumplimiento de las Srdemes impartidas i de las
reglas establecidas pars los asyudantes i emplemdos de esta sececidn;

2°,- Lleveré los libros siguientes:
8).~- Cuenta corriente de agentes
® b).- Movimiento de personal de Chiclin i Salamance of
¢).- Libro de registro de prdéfugos I
d).- Librete de permisos externos 1
e).- Libro de registro de documentos de agentes
£).=- Libro de defunciones
g)e.= Libro de registro de personal
1).=- Libro de registro de cuentas pusadas por Gananciss i
pérdidas x4
j)e- Libro copiador de cartas i cuentas -
k).~ Libro de despedidos
X ; . 1).- Libreta Indice de ﬂespe&idosifVQJé;Mn
11).- Libreta Indice de personsal gue no se debe socorrer 1
m).- Libreta de sobretiempos de empleados
n).- Libreta de pagos pendientes de cada seccifén i Salam,
fi)e- ™mlonario de arriendos ce Tulpo
0).= Libro registro dé documentos de arriendo de Tulno :
pl.=- Talonario de obreros ingresndos &5
q)e= Telonzrio e rermisos internos i externos
r).- Talonario de entregas a Caja
g).- Izlonario de braceros prdfugos 'co
el rFerseguidor de rréfugos
t).- Librets de socorro del personal de
i) e= Archivo

del: gue llev= :

3°,- Los empleados ce esta Seccién serin: :

a).~ Un tareador encargados Ge las planillas de valores, el
que ¢ ebe entregar diarismente estass planillas sumwdas & 188 5 phi. &
12 Administracidén de Campo, i al dis siguiente el Tesumen de tareas
i parte de carros, asi como cuzaro de control, hasta las 11 am. Di-
gho empleado imscribirf con el caporal las raciones en la plenills
respectiva;

b).- Dos caporules encargados del spunte nominal en el Campo, |
lo8 uue d eben estar & la I pm. en la Oficine parz cictar las tareus. !
Bl Primer Csporal tiene también la obligscidn de presentszr el prte
de alimentacidn i stencer el repurto ael personzl, segln lo indiJdue
12 dministrsciédn en la libretz vel casgoj

¢)ls=- Un syudante pars stender al personsl que llegs, e
retira, enfermos, socorros, e tc., srchivo de documentos, regisiro de
gopisdores, i todos los otros trabajos & Juicio del gseiior Jefe;

d).- Un wigilante de braceros que visitard diariamente el
Campamento, Fstacifén i Chicama, dando parte de los braceros cue no
goncurrsn a1 trabajo, de los que se han susentado, de los gue ingre-
gen, de los enfermos, i en genersl de todo lo gue se relacione de
los brsceros directamente; i

e).- Un empleado gue hags ecumplir los contratos de locacién
i que se encargard de buscsr 8 loe oue se han susentado ein cumrlir
gus compromisos, haciendo todss las gestiones que estén a su gleance

i pars traerlos, o conseguir 1z cencelacién de la deuds, previs consul-
ta. BHste debe informar smplismente de la laborr eslizadas,en la li-
brete respectivs,

Cada uno de estos emrlesdos tendrf una libretsa con drdenes
. permanentes, & las gue se sujetardn en el desempefio de sus funciones.

4°.- Mensuslmente preésentaré o la Gerenciz un balance de luas cuentas
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dé braceros deudores, indicando cusntas cuentss hay de cada uno
los tipos (S/.5.00, S5/.10.00, ete., etc.) :

: J
5°.- Mensuslmonte heré una revisién de las cuent&és en la Ofieins
Control, con el fin de confrontar si existen braceros que se hey
tirado o tengan permiso Vencido. '

6°.~ Haré mensuslmente, también, los cargos & los agentes o fiado
de los braceros yue no hubieran cumplido sus compromisos,por h
susentado, haberlos despedido o haber fallecido fuera de la hagien

me.- Atenderd al socorro del persomsl segin las condiciones de 1
riosidad i formslidad de cada pedn, extendiendo las papeletas dis
mente, pero pagfndolas em l2 guincens, salvo €&£808 urgentes i con vis
bueno de 1a Gerencis, i teniendo presente todas las Srdenes perm=nen
gobre el particular. s,

§°.,- Atender® con socorro, diarismente, 81l personal enfermo a‘las 1d
810 ¢ -

g9°.- No socorrerd en valecitos sino & enfermos o con autorizascidén es-
erite del sefior Cerente, descontfndolo 8l finsl de la quincens, en._
efecetivo o por medio de papeletas; siendo de mi esclusiva responsabi-
1idad los gque guedaren sin cobrarse. ¥l

10°.- Los jueves de guincens comenzaré el trahajo en 1as rlanilles,
de pago, segin el horario esteblecido para el caso, dando parte a 18 =
Cerencia de cnalguier interrupeidn. T

11°.- Revisaré cuidesdoszmente los documentos gue remitan los sgentes,
teniendo en cuents: si han socorrido a personsl por més cantidgd de

la fijada en el contrato; si estd desredido; si son enfermos; &i vie=
nen socorridos vor otras asgencizs; si el socorro se hes hecho a ls&
familis del pedbn,estando &ste agui, sin 1= respectiva autorizaegién

de 1% contrata; si se han hecho enxs cabeza ajene; s8i ge ha £1J869
mucho plazo para que ingrese & la haciends; Si el documentos estd mal
extendido o 0 est# devidsmente firmado; si no tiene la firma delN 3
agente socorredor; 81 se hs considerado camino 2 personal gue no tie=
ne drecho; si es de malos antecedentes 0o incumplido, etc., etc. E@x
eeso 6= estar uno de los documentos en ssia condicibén, los devolvers
sl agente, indieandole la falta de (ue udolecen i notificéndole pars !
que €1 caso no se repita, i dejando eﬁaicitamente es ablecido gue los
documentos no serfn aceptados i,desde’lue o, cargados en cuenta ai I
agente. 2

12°.~- Avisar® mensuslmente & los agcntes: 108 braceros gue no hubie- i
ran ingrcsados habiéndose vencido el plazo; losgue se hen despedicdo :
i yune no deben socorrer; de los enfermos i de los que han salido con
permigo, indicando el plazo de &1; de los braceros préfugos gue son
Ge su respossbilidad, i en genersl, mantcner con los sgentes une co-
rrespondencia inmediata, a fin de gue no cleguen desconocimiento de
algtin ssunto o falta de atencién de parte de los genores Larco Herre-
rs Hermanos. :

12°.- Tendré sumo cuidado con los documentos de socorrog & los peones
en cuglyuier forms en gue se2 hecho, pues traténdose de personsl que
desconoce el valor de estos comprobantes, es necesario exigir la fir-
ma del bracero o de une persons gue lo haga & ruego, i gue inscriba

clarsmente esta condicién i su firma. No ragaré tampoco tareas & per=
sonsl une se retira, sin gue firme en el talonario respectivo. o

14°.- Exigiré gue los datos que trae el vigilante de braceros, sean
rigarossmente exactos i, por tanto, el bslance yue se pasa & 18 Ei“
cin también i estd en todo de acuerdo con las planillas de velores
de spuntacién. Zezxmizms In izual sentido rrocederé respecto de 1
datos gue se trasmiten de Salamanca i de 12 clasificacidn de nifos 1
mujeres. Cualguiera incorrecciln gue note en este punto, lo comuni-
caré inmedis tsmente s la Gerencis para gue remedie.- :

15°.- Atenderé todos los r eclamos gque hagan los braceros por snota
ciones gue ellos conceptiien melas en su libreta; pues daedas las co
diciones de rusticidad ae &stos, hay uyue tender gran paciencia ps
exnlicerles i asceclarar toda duds.
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16°.- Supervigilaré, preferentemente, el tareo @ en ests Oficina
para gue no se presente el caso de haber personal yue figura con otro
nombre; yue estd considerado en los partes; uue Se¢ le spunte la tures
i no la racién; gue por tal o cuzl razbn se le sumente del sulario

no autorizado; uyue se deje de comsidersr sizuiendo insinuaciones del
Apuntador,porcue este empleado no lo tieme spuntado; yue s8¢ spunte uns
tarea atresads sin orden del setior Administrador; yue 8¢ borre una
tarea después de estar spuntada por corresgoncer 4 otra personsa; jue
los casporales se retiren sin haver confrontado, parcisal i totalmente
gus operaciones, o yue compruebe yue zlguna tsree hs sido apuntada,
gin haber realmente trsbajedo el obrero.

17°.= Durante el pago guincensl, tomeré & mi c argo la supervigilancia
de todo el movimiento, viendo yue el personal eaté devidamentec forma-
do; que se hagan los descuentos en orden; si el personal que 2c¢tia en
el pago es sparente; que se entresuen los va2les de deuds pendiente;
que se llame con claridsd i sin spresuramiento; que los guarciss en
las puertas obliguen a1 personal a ingresar con compostura i guitén-
dose el sombrero; gque no se interrumps el pago,poxgue &8lgin bracero
desee formular un reclamo en ese momento; guc lss libretas. de pagos
pendientes i de reclamos estén previamente rayadas; gue el persocnal
pars el psgo se presente & 1s hors fijada, no pagando el gsobretiemgo
a 108 aue no cumpliersn esta obligacidén; i que los pnsgadores cu-nten
el efectivo que te les entresm santes de comen:z

18°.- o scertaré personsl que se rresente libre, si no se tienen
antecedentes completos cde 81 i con autorizacién especizl de la Geren-
ela, siempre uue sean presentados por algur brero racdicafo en ést

i ¢e notoria formalidad.

19°,~ Tendré también & mi ¢ srgo el socorro del personal de Salamsn
e, debiendo observar el mismo cuidado 1 siguiendo las misnmas

gue para los de Chiclin. ZEn estos contratos exigiré, adeuds,
me del sellor Administrador de esa hacienda, i en caso de que el per-
sonal se ausente de &8s 1 el escritorio de S5alam. no cumpliera con
dar el aviso oportuno, se le advertird jue el saldo deudor eg de

8u responsabilidad, 18 misma yue Se hard efectiva en las persona jue
omitid el mencionado avisc.

20°,- No permitiré que el personsal se Tretire sin presentar su com-
probante de haber liquidado su cuenta de herramiente, 1 en caso con-
trario, retendré los jornales yue tuviere o exigiendo yue presentie
an fiador, i daré cuenta inmediata sl gelior Gerente.

21°.- MNo socorreré sl personal del Taller, si previamente no lo h=

autorizado por escrito el sefior Ad. General o el sefior Gerente, se--
fislando la cantidad cue se debe socorrer. Siendo este personal di-

ffeil de cumplir sus contratos, se deben medir los adelantos a é&l.

22°,- Informeré continuamente & la Gerencia de todo ssunto gque merez-
ca atencién preferente de ella, i contestaré clara, concisa i répida-
mente toda consulta de 1a misma procedencia.

22%,~ Me cefilré estrictamente & las instrucciones impartidas por la
Cerencia en 1a libreta de 6rdeneg rermanentes, dsndo avisoc si por
cualquier circunstancis slguns no pudiers cumplirse.

24°.~ DMNosotros lLarco Ferrera Hermanos =bonaremos al gefior Tomés
Bdwards por sus Servicios 13 sums de Lp.15.0.00 f{quince librss ve-
ruanas) de sueldo mensusl; Lr.5.0.00 ce gratificacién, también men-
gusles, siempre que cumpls con lss cléisulas estipuladas en el pre-
gente contrato; i Lp.%.0.00, también 81 mes, para formar un fondo de
garantla, que gznard el 6 7 anual de interés, 1 gue serd entrado al
vencer el presente contrato, decducidzs las pérdidas de dinero gue
pudieran resultuar & su cargo; otorgindole, sdemf#s, todsas las facili-
dades de yue gozs el cuerpo de empleados de la segociacibn, como csass,
habitaeibn higiénica, racién diaria de carne i &rroz, servieio médico
i medicinas,

29% = [l presente contratlo regird hasta el 31 de diciembre de 1929,
que 8e comienze & contar desde la fecha; pudiéndo renovarse de comin
acuerdo con aviso anticipado de tres meses.
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26°.- Cualyuier diferencia sobre el cumplimiento de este contrato, -
serd sometida & la Cémara de Comercio i Agriculturs de Trujillo, cuyo

fallo serf inspelable.

Mirmamos el presente en triplicado.

Fda. Chiclin, noviembre 21 de 1927.=-
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