-, Los sefiores Larco Herrera Hermanos y el Dr. Arnaldo Buzzi Can-

fbng,‘celcbran el sigulente contrato: : l1.;;
14~ / ,El Dr. Buzzl atenderf el servicio médico, quirfirgico, sanitarie y pr@;é%
filéctico, en lae haciendas Chiclin y Sslamanca, con las obligaciones si-
~ Bulenties? .

8,~ Aslstir en sus casas, a 10s empleados y a los miembros de sus fa-
miligs que no puedan concurrir a la sala de consultas; debiendo en-
tenderse por miembros de su familia, los parientes que son sosteni-
dos por ellos, y que residen en &sta,

be~ Atender en lg sala de consultss, a los operarios y braceros, asi !
como a sus mujeres, hljos, padres o parientes a:su cargo residentes !
en &sta, y a la servidumbre activa de los sefiores empleados. 0

- Ce- Hospitalizar y prestar la-debids asistencia a los operarios y bra- |
ceros, siempre que ello sea necesario por su estado/y por la caren- ;
cla de facilidades para atenderse en su domicilio,) 4

de~ Visitar al personal de Szlamanca 1 vez por semana, o 2 veces en 1
cesos especlales,

€.~ Tratar al personal, inspirfndose en el espiritu que anima a la Com=-
pafifa en sus relacilones con sus dependientes,

feo= Prestar sus servicios en todos los accidentes extrafios a la Com-
paefila, cue ocurran dentro ds los linderos de 1a hacienda, pasando la
cuenta al interessdo,

8e~ Pasar a la Gerencis, diariamente, parte escrito nominsl de los em-
pleados y trabajadores enfermos, y parte numérico de las mujeres y
nifios que no estén al servicio de la Compafila. En estos partes se
anctara por separade les hospitallzados y las defunciones, y se mar-
carfi, en forma de poder distinguirlos, los que se encuentran graves,
los que pueden ejecutar trabajos senclllos, los que se medicinen es-
tando en trasbajo y los gque simulen enfermedad. '

h.- Efectuar visitas domliciliarias, una vez por semana, informando a
la Gerencia, por escrito; acerca de sus observaciones sobre las con-
diciones sanitariss de las cagasg, :

i.~ Proponer las medidas higiénicas que convenga adoptar, y dirigir
personalmente les que se acuerde (ejecutar)

Je~ Estudlar los medlos de prevenir las enfermedades, analizando aguas, _
esputos, orinas; haciendo cultivos, y empleande todos los medios '{
cientificos de posible aplicacidn en la localidsd,/s cuye sfecto se |
podré solicitar el concurse de otras dependencias,) |

ke~ Vigilar, comoc Jefe de la Seccidn Sanitaria de la Negoclacidn, &1 1
cumplimiento ds las obligaciones del boticario, barchilones, topi- a
queros, y cuento se redaciona con la botica, hospital, ssnidad local, ' %
condiciones higiénicas del Cercado con todas sus dependencias, :

l.- Mantener estrictamente el reglamento interior del Servicio Sanita- /
rio, y(penar toda falts gue se cometa,) dando parte escrito a la Ge- ]
rencla,

me~ Efectusr los pedlidos de medicinas y fitiles, en los dlas y forma se-
fialados pare tsl objeto, excluyendo especificos Y prepsraciones que
puedan prepararse aqui con seguridad y eficacia, _
n.- Tener en cuenta que en la botica sblo se debe mantener la csntidad
minima de productos necesarios. E1 total de las axistenciss debe
ﬂﬁ*uﬂﬂ*b? guardarse en el Almacén General, y salir por fracciones a medida de i
: las necesidades, 2 cuyo efecto se haré pedidos semanales, |
Cﬁfla fie= Proponer pedidos de productos al extrangero, cusndo haya convenien- s
Do, cia econdmica psra hacerlos, G
Oe= Observar la cantidad, calldad y precio de todo 1o que se destine -q
653 para la botica, hospital y Servicio Sanitarie, informande por escri-
to 2 la Gerencia acerca de sus observaciones. )

Lo= A partir de este contrato, en las horas de labor el personal del Ser- e
viclo Sanitario digberf estar exclusivamente dedicado a las labores '
que requiere el servicio de senidad de la Compafila, no sindole per-
mitido, en dichas horas, ocuparse en asuntos /que no se relacionan di-
rectamente con dicho servicio;} :

3¢~ Las medicinas, itiles, locales, etec., del servicio sanitario, deberfn,
as! mismo, emplearse sdlo en el servicio de la Compefila, con excep-
eibn del mieroscoplo, cuyo uso le seré permitido al Dr. Buzzl pars
estudios particulares, )’

o~  Para los efectos de las dos clfusulas anteriores, se considerari como

gervicio de la Compafila, la asistencia de las percsonas residentes en

esta, aunque no sean empleados, operarios, ni braceros del fundo. RQS~E§
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* pecto de estas peresonas, el Dr. Buzzi podré atenderlas por su cuenta en

.. @1 Servicio Senitarlo y proporcionarle las medicinas necesarias, tenlen-

‘do culldado de pasar a l1a Contabllidad, gsemanalmente, la cuenta respecti-
va, para hacerla efectiva. | i

4 * Be= - Las horas de servicio del Dr. Buzzl gerfn de 7 a.m., a OvIC a.Mm.,

| : y de 1 pem. ® 5.# p.m,; sin que 8sto signifique que gqueda eximido de

. ,atender a les llamades que se 1e hicieran, en caso necesarlo, a cuslquie-
r Vv ra hora del dla,o de la noche,
[

i
£ Fl Dr. Buzzi no podré atender en el Servicio Sanitario de ésta, a
l// personas extrafias a la Negociacibn, salvo las que reslden en Chiclin, res-
;gcto de las cuales podré proceder en la forma indicada en la cléusule

B 7. Los sérvicios del Dr. Buzzi estarén preferentemente dedicados a aten-

rb der el Servicio Saniterilo de la Compafila. En casos excepcionales, la Ge-

, rencia podré concederle permlso para atender llamadas de fueras del fundo;
pero este permiso deberd ser solicitado y contestado por escrito, y en
ningin caso el permiso podré extenderse a pasar la noche fuera de la lo-

| calidad,

l :

e P (81 el Dr., Buzzl estimara convenlente tener un caballo en la hacienda,

; 1a Compafile le proporcianard pasto junto con el ganado del fundo.)

! :

'QY o= Iarco Herrera Hermanos remunsran los servicios del Dr. Buzzi, con el
haber mensual de $ 500 (quinlentos soles), casa con las habitaciones hi-

glénicas(necesarias para 1 y su familia;) 2 libras de carne y 2 de arroz
corriente por dls, o su valor en efectivo,fy pondrd a su disposicibn 2 ha-
bitacionss, una de ellas con &agua, para que stiends s sus consultas par-
ticulares.)

30+= - El Dr. Buzzl pondré en la puerta de su consultorio particular, un avi-
so indicando las horas en que puede atender a las personas extrafias.

11.~  Ta'duracibn de ests contrato serd de 16 meses,(/reservéndbse los con- -
) tratantss, el derecho de rescindirlo con previc aviso de 60 dlas, siem-
pre que una de las partes estimaras haber falta de cumplimiento de alguna
de sus clfusulss, de parte del otro contratante,)

T

P 126~ Cualquiera divergencia que pudlera suscltarse en la interpretacidn
de los t&rminos del presente contrato, seré resuelta por la Cimera de Co=-
' mevrcio y Agricultura de Trujille, cuyo fallc serd inapelable,

H/.Chiclfin, ab,I° de I,9204

5 e

f.f?‘lnaﬂc &‘izj C:im,z;;,t/
< g —

D A - ‘28
H" d" ﬂ'q /X_ If&

e



o5

Vidine

¥ .
DR. ARNALDO Buzzi CANTONE ) 3
! MEDICO—CIRUJANO :
k. ", !

e

i A el Dchedln I nz_mt gle
Y £ s YW T aal : [ s
$SeTors L Rerneor: Honaena i‘fﬂmnff"‘_l. - 13

" i i p ?‘}' = =" b
Mo SR onipry O Tyl S

!

3 DATCnat R 1918,

Raboonfome el o GnenTe s prepanlens ey
e« cenalel L‘n"%lﬁ.u;'aw L(-.. habiia enﬂ‘vﬂe JeLoady
Cnu‘l‘m-.!} pud Seantied Lt'l—mcm;naﬁ,a' ey ATa
Hu;mra: Can kgt iq.t habva Jeugmn Cﬂ- Y -
M el en lod WMImad Mfitiond b’Laf'w en e
CanTrclh  cdelrehA  enn T o A Za (a_‘_torcc'e
r : can o Tamina & & Juena una n-tjeoura‘
11&1‘& Je fq_ Fifle oo ra1?l e (e J‘dplu'a_ahl:
Mmente na Je &' uus—iaﬂ J Med Aen @ ke s
mttwltzﬂa.
AN &11‘06‘&}1]&0{ Rhon_onn tmeyerd gu‘(?f. n(
- Calar 1N1ed  Enfonh'vg A J(a(u..fﬂa anl‘wlﬂ
MAd AL d en d rnadvmu Sonllasnd R
[?IG) Citiianiy Gy wte kel G ol OiEr e
) Luqéu.m Ra n3ta euTmemter ki JurebH
en nu(fmwﬁm O/ able L(_—C’,d C.,'&.wa N
ofrd hecienluy Ken _naeered On teble on enTe
b Lnnaaidetiin. b ikt - hematanced. -
L kv Orenlns % Punbe & e £
i L R Ewur(\:, el cud na e afcetiene _ 45
antu’ K Q‘Fn-ﬁﬁf l‘fll hen o C’La#o*“[ une : Tea

tmﬂmmmq? 1M e/ fcv:,go, en wtw Ltc;;‘nnw. i

FHevts o [ocbs eV (e tnNde e ¢4 0“15’{;‘ _ gt =

R




e SO e e )

| o

: J el Ao [U;g.;a "f\‘ A UL R A Nueacsn nied
: : Sl :
i C\.q{-tfm'- 1 ed datve ls B N oniTAT
' lf[@ malLceed. l«juf-q £ fed W\ Lq-\-_t..t':. SEEE
_ C o foncied e llaned con el Kb |
N mond ael S f& 5o C t:i--nm.tm.-fﬁj b jaad
3 By w&u. ‘J"‘e‘;.- Ce eavitutfecidn e FEI U
{_-wﬁ: Fau .,HC:.:_ T ek nTod s e, a0
Eraar b g Saadnf . e TV 2 O L : »
y ¥ o o _. S N TR O NN B j‘ /a"li-i-r

s\ . ~ - =]
& PaN T —— pd Fr =
| o
| PR BVIR Y T8 S T s { 5
| }
| - i n .
: TS T 2 YU\ \ s st
)
b -
"~ |
| o y = 5 b e s
1 - - _!
28 TS e R s # 3 Ul
o y £\ » & 3f 2
-
L : = 3 " A 2B 25
)
—i
¢ W \ " |
ol ¥ o B o | B J
iy
- | \ ”
% o v i 4 ! & - 3
- -~ o - L |
i 2 5 add iy 4 | T 1
|
l \ e
} FEEN 3 ! ni nd G g » Py i
~ \
s : e % 5 L8 e £
4 % -
- ) TV s "‘ 3 4 i b 2 b
I -
= w 'L Fofvn 5 2\ ol § 3
E S
o - P
ras M Luge s N 0.y 334 - Tab sy f 1 ¥ ra

—_— 1
- wead ot n e AR R Y | ahing 9 V. W N
‘ = =) G = NP N 1Y Pea &5 X e ) 5 o0 5 58




	AA-HCH-1.4_13_6_0008.pdf (p.1)
	AA-HCH-1.4_13_6_0009.pdf (p.2)
	AA-HCH-1.4_13_6_0010.pdf (p.3)
	AA-HCH-1.4_13_6_0011.pdf (p.4)

