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* ' GONDICIONES BESTIPULADAS ENTRE T0S SEFORES LARCO HERRERA HERMANOS Y EL SENOR {1

EMIiIQ,E. ESPINOSA, PARA LA ADMINISTRACION DEL BAZAR:

- das E@ilio E. Eépiios; se compromete & administrar el Bazar durante el afio
© 1925, siguiendo el sistema establecido, Manteniendo el mismo numero de
"empleados, y consultando previamente & la Gerencia cualquiersa modifica-

eidn.
28.-B1 por ciento que se ssigne £ la mercaderis, para responder por gastos
#. ¥y utilidades, se verificard de acuerdo con la Gerencia, no teniendo par-
ticipacidn alguna en el producto gue rinds el establecimiento.
b 3a.=-36 obliga 4 someter & la sutorizacidn de la Gerencis, los siguientes
: asuntos: :
: . 'B.- Pedidos de esa seccidn, que no se verificardn sin el V°. B°.;
4 b.- Cambios y penas de los empleados 4 su servicio;

} @.- Modificacidn en los libros que se llevan,
d.- Asignascidn de sueldos de los empleados; ¥y
8.~ Reglamentacidén del horario en los dlss ordinarios.

48.~Los dlas domingos estard el Bazar al ‘servicio del publico, solo hssta
h . 1l 11 a.m. :

i Ba.-Daréd psrte escrito de cuslquier pérdida 6 merma en las mercaderias, que
originen los malds servicios ¢ sustracciones. '

ba.-Mantendrd un capital de S/;ES,OOO.- mas 6 menos para tenerlo en constan- |
te movimiento. Solo podré sumentarse este capital con snuencia del Sr,
Gerente.

7a.-Podrd hacer viejes & Trujillo.y lugares vecinos, para @dquirir la merca-
derfa que estime mas ventsjosa para los intereses que estém & su cargo,
teniendo en cuenta que los. pedidos deben ser siempre visados por la
. Gerencisa, '

- 8a.~Puede hacer los pedidos de cardcter urgente 4§ Trujillo, &., por teléfo-
. no, gonfirméndolos inmediatamente por escrito.

9a.-HEstd obligado 4 presentar ‘1os inventarios del establecimiento, 4 fin
de aflo, debidamente passdos en limpio, valorizados y firmados.

.lannﬁsaenséres del establecimiento serdn castigados con el 10% en el inven-
s tario anual.

llg,néﬁgrﬁ efectuar la entregs diaria 4 Cajs, de lz suma vendida el dis ente-
riop; salvo dias feriados, recabando el recibo respectivo.

156;Péfcibifﬁ por estas obligaciones el hsaber mensual de S/.150.00 (ciento
. einouenta goles de plata) y las gratificaciones y demds ventajas de
que gozan los empleados de esta negocigcidn.

. Hda, 'Chiclfn, Abril 30 de 1925.
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