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Contrato

pars la Administracién general de campo de ls hacienda Chiclin i la .
supervigilancia de la hacienda Salamanca.

. Larco Herrera Hermanos i Rafael Larco Hoyle celebran el si-
guiente contrato sobrs locaqién de servicios, con arreglo a las esti-
pulaciones gue 4 continuacidn se expresan:

Rafasl Larco Hoyle desempefiard la Administracidn de campo de las
haciendas Chi#clfn, Molino, Hacienda Arriba i Dos Acequiss, corriendo g
su cargo la administracidén del trsbajo i todas las labores conexas que
de ella dependan.

" Propondrd £ la Gerencia los medios de mejorar los sistemas de
oultivo, con el objeto de obtener economfa en el costo de produccidn
i aumento en los rendimientos. Propondrd, asi mismo, la adquisiecidn
de las miquinas de agricultura, dando cuenta de los resultados que
con ellas se obtengan.

Tos slmscenes General, (ds Herramientas, de Viveres i) Oficina de
Ordenes, | recibirdn instrucciones para atender los pedidos de la Admi-
nistracidn de campo, siempre gque no se opongan & las normas estable-
cidas. Si el sefior Larco Hoyle constatara alguns falta con relacidn
al servicio de 1a Administracién de campo, dard cuenta por escritoc &
la Gersncis, cesando de intervenir en los incidentes que se produjeran.

Tas médquinas de arar, locomotoras, tractores, camiones de servi-
ecio en el campo, carros motores del servicio del campo i automdviles
de la Administracidn, gueden bajo las Ordenes de éste desde el momento
gue se entreguen al trabajo; debiendc los maquinistas, tractoristas
i chauffeurs pasar directamente £ la Administracidn los partes diarios
de las labores que hayan ejecutado, i recibir de la misma Administra-
cifn las &rdenes respectivas sobre las labores que deban ejecutar.

| B1 personal del Taller gue se ocupe de reparaciones en el campo,
serd supervigilado por la Administracidn de Campo, correspondiendo al
Jefe de Tsller la direccién de las reparaciones i la distribueidn del
personal. Si la Administracidn notars slguns falta, la hard conocer
por escrito & la Gerencia, cesando su intervencidn en la solucidn de
los puntos o ecuestionss 4 que hubiere lugar,

Los teldfonos i su) persomal quedan & carso de la Administracidn,
debienio la Oficina de Ordenes darle parte de los desperfectos que du-
rante el dfa se notaren en las instalaciones. Fn cuanto & los telé-
fonos establecidos & por establecerse en el cercado, sdlo se modifi-
cardn con indicaciones de la Gerencia,

( BI personal gue trabaja en los pozos de irrigacidn, serd super-
vigilado por le Administracidn ds Campo, recibiendo el citado personal
las frdenas directas del Jefs de Taller,  Todos los datos § modifica-
ciones gue la Agministracidn desee, los solicitard por eserito £ la
Gerencia, # ouien comunicsrd en la misma forma las faltas que notare
en el servicio. )

([ Cuando sea necesario una reparacidn en las locomotoras, tractores,
motores, camiones, ete., & cualgquier maguinaria gue dependa directamen-
te do 1s Administracidn, dard &sta el respectiv®por escrito al Taller,
indicando la urgencis del caso. Bl Jefe de Taller informard por es-
ecrito también acsrca de la fecha en que el apasrato quedard reparado.)

La Administracidn propondrd & los empleados que estime convenien-
tes para el serviecio, i consultard £ los que no cumplan satisfactoria-
mente sus obligaciones. ©Si el caso se presenta;'suSpenﬁeré g los que
den motivo justificado, comunicédndolo & la)Gerencia.
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10a.- [ La Gerencis hard conccer £ los braceros i demds personal, qus que-

dan 4 cargo i bajo la responsabilidad de la Administracién de Campo i
los fundos indicados en 1la cldusuls primera.)

1la.- %l personal obrero estardbbajo las 8rdenes de ¥a Administracidu ‘
en todos los trabajos gue se ejecuten, aun cusndo &stos se realicen i
en el cercado, siempre que esten bajo la supervigilencia de un emplea-
do de campo. '

123,.~ El orden i la disciplina de los obreros queda & cargo de la Admi- - |
nigstracidn. FTn caso de falta § delincuencia, pondrd £ los responsables
d disposicidn de las autoridades respectivas, por conducto de la Geren-
cia, tomando las medidas que las circunstanciss reclamen para evitar |
la fuga de los culpables, ocurriendo & la Comisarfa de Chiclfn cusndo
fuere necesario. '

13a.~ Los snimsles de trabajo quedan bajo el cuidado de la Administra-
cidn,( mientras permanezcan en Chiclfn, i hard de ellos la distribucidn
conveniente para el servicio.( ®n todos los asuntos concernientes 2
este punto, podrd comunicarse directamente con la Administrscidn de
Salamancs. )

14g.- Las Huertas i su personal quedan bajo la supervigilancis(d admi-
nistracidn)de la Agninistracidn de Campo, la que correrd & esrgo de
los trabajos que se verifiquen en ellas; debiendo quedar la direccidn
téenica encomendada &£ la Oficina Técnica, de la cual la Administra-
cidn solicitard los consejos que estime conveniente, por intermedio
de la Gerencis.

15a.- TLog riegos de los campos de cafla se ordenardn por la Administra-
cidn, salvo aquellos en que deba intervenir ls Oficina Téenica, en cu-
yo caso se recibiran las instruccionss respectivas/i escritas par con- o

ducto de la Gerencia. 2+ : . Cpn SR s

16a,- Bl abonamiento se dispondrd por ls Oficina Técnica, pasando la
Gerencia las instruccionss escritas € la Administracidn de Campo.

17a.- Las vias férreas quedan bajo la inmediata vigilancis de la Ad-
ministracidn.

18a.- ( La Administracidn General continuard cooperando en la Administra-
cidn de Sglamenca para obtener el me jor resultado de todcs los capita-
les disponibles, sometiendo por escrito 4 la Gerencia todos los puntos
que estime conveniente proponer & consultar. Cuanto £ los lineamien-
tos generales de la explotacidn, serdn dictadcs por la Gerencia, oyen-
do 4 la Agministracidn General i £ la de Salamsnca.- La asistencia
del sefior Agministrador de Sglamsnca, serd anctada por la Gerencia.
Bl sefior Rafael Larco Hoyle tendrd sobre el personal de Salaman-
.~ca, ,con exclusidn del seflor Administrador de ese fundo, el mismo con-
tchque tiocne sobre el personal de campo de la haciends Chiclfn; i en
todo lo relacionado con su intervencidn en diecho fundo, tendrd presen-
te el contrato ya celebrado con el sefior Ing®. Rafael Venturo.!
LA Administracidn General consultard los puntos técnicos con la
Oficina Técnica, por conducto de la Gerencia,
198.~ Los sefiores Larco Herrera Hermanos pagerdn al sefior Rafsel Larco
Hoyle la suma de sesents libras perusnss (Ip. 60.0.00) mensuales, acor-
déndole, ademds, servicio médico, medicinss i demfs facilidades conce-
didas & los sefiores empleados.

20a.,- El presente contrato tendrd la duracidn de tres afios, contados des-
de la fecha on gque se hays firmado; pudiendo renovarse por mutuo acuer- ,
do en las mismas § en otras nuevas condiciones gue al efecto se esti- e |

pulen/))
2le.- Cualquier desacuerdo gua se suseite respecto al cumplimiento de |
este contrato, se resolvera por un 4rbitro arbitrador, cuyo cargo re-

caerd en persona capsacitada i honorsble, residente en la Provincia i
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. elegido de comdn acuerdo, & designado por
ge propongan por las partes, uno por cads
proponentes las condiciones que prescribe
de Prodedimientos., Designado el &rbitro,
respactivo, con las formalidades del Art.

Hda. Chiclfin,

Faden. swadi d

gbril de

la suerte entre los dos que
lado, "debiendo reunir los
el artfculo 551 del Cédigo
se otorgard el compromiso
553 del Cddigo ya citado.
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