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W8 7 p1 Bumento de la produccidn, naturalmente, debe tener como

p ira el mayor rendimiento industrial i comercial.

b).- Enviard £ la Gerencils, cada mes, un cuadro que de- 1
Ly ls & - q
muestre L con tres de an_ticipacién/ los campos que ddben benefi-

M

ciarse en el futuro, i otro que indique aquellos que dshen beneficiaré
se en fecha determinada. St pon Acoold il freer ot
¢

¢).- IEnviard 4 la Adm. de Campbf”cada vez que necesite dar
instrucciones sobre el riego de los gque estén préximos alubeﬁefi-ﬂ
cio, el libro respectivo donde se anoten las fechas i las cali-
dades de riego por &ar, indicando al final si sus disposioionesl“
han sido cumplidas debidamente.

a) .- ﬁaré las férmulas para alimentscidn intensiva de gana-
do teniendo en cuenta los produgtos d13ponibles~i.susd;recios.I

" 8).- ILe direccién de las huertas destinadas.é proporcionar’ - |

frutos verdes i flores al personal radicado en la localidad, se- pe
rd dirizida técnicamente, dando instrucciones smxmmxIixx por medio
de una libreta al empleado respectivo. L& supervigilancia de di=-
cho empleado i sus auxilisres en las respectivas huertas, corres-

ponde & la Adm, General de Campo. v

f).- T®studiard los terrenos gue atn no producen renta para 5o




+  1a Compefifs, proponiendo las explotaciones aqne g su julcio conven-

@'. E 8 L _ g

g).- Vbrificarﬁ los endlisis i peritajes referentes & la

\ | ”tggxipultufa & Higiene, siempre que la Qflcina tenga los elementos
necesarios.

| h).- Amjeoﬁtaré trabajos de Topograffa, trazos de acequias,
} _lfneas fiff%as, levantamiento de plenos, niveles, etc., gue la

I ¢fs. ﬁ%eesite;_

‘ i?,- Dirigirﬁ 1a estadfstica de los campos para facilitar

l el cultivo, solicitando & la Cerencia cuantos datos le fuere

‘ t menester . i (/4,,7 -1:4-&. 1‘{4 /I/Mx.{;—)«-)’ ﬂ&, '_‘%jf-_ jz»é o] .
| &

| i).- Bard llevar los siguienstes 1libros.¥....... en don-.

& . de consten todss las operaciones de la Oficina que corre g su
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\ k).- Hard cumplirlas horas de servicio reglamentarias
\ en la Negociacidn.
| 1).- Enviard 4 la Adm. de Campo, notas de abonamiento por
' duplicado 1 con la debida anticipascidn, para que sirvan de base
al tratamiento®& de los campos. .
11).- Eamitiré cada 1°. de afio 4 1la Gerencia, el rol de
molienda con los datos gque requiere la escritura cef%rada con 8l
Ingenio de Cartavio para el beneficio de las cafias,
. m).- Recibird ls 0ficina bajo inventario.
n).- Recibird de la Gerencis, i por escrito, las Srdenss
] que se relascionan con el serficio, i asth mismo solicitard de
| ella cusnto necesite para cumplir el presente compromiso; pues
1a 0f, Técnica estd convenido que ha de recibir drdenes, Unica-
mente, de la Gerencia de la Neg.
0 . #).- Ilevard el libro copiador de la correspondencia con la
Gerencis, archivando las comunicaciones de esa Of, i Q§7todas las

i érdenes que se relacionan con el servicio.
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o)ﬁ- &sumiré la rapresantacién de L h{ H. ante la cfa._}

ggrfcola Garabayllo (Saca. Chicama),de conformidad con lag es-
ord tuds respectivaa, de' ouyos documentos declsra haber recibido

una copia.

pl.~ Hard 1levar'por el empleado de Cartavio los 1libros
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g).- Dispondrd 12 mad conveniente descarga del guano de
1slas para los sbonamientos de los campos, con el fin de hacer ﬂ

mds econdmico su transporte i teniendo presente el tftulo de cada
=2 ;f—— 3 9 - (7;... e é/ A A_ (__,(‘_/ 23
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h r-} s ?aaéré 4 1a Cerencis, dentro del nlazo mdximum de se-

AL

ensaye, las muestras que la ¢fa. del Cuano envie pars su respectivo
control; i ha de examinar 1 dar parte & la misma Of, ya citade,
de 18 conformidad 8 désconformidad de las fPacturas que la Cia. del
guano envfa 4 los seflores L. H. H.

rr).- Cuando por causas de ausencia momentdnea & enfer-
medad. no le sea posible representar g 1la Cia, ante el Ingenio de 1

Certavio, dard instrucciones escritas g la persona que designe la -

Gerencia para ejercer temporalmente esa representacidn.




T bBros qa.ga E. Hnos, se obligan:
SWegier, ¢ i

¥

A ﬁroporaioﬁardi‘ié‘ofiﬁipa Péenica un Ing/ Agrénomo,u~afduﬂ
_doa Ayudantea. un sirviente i los' ohr%roé necesarios para reali-
%é;‘todas 1&3 operaciones que se le encomienda por el presente con-
trato. ZEste pessonal recibird, dnicemente, érdenes del Jefe de
+ la Qf. Técnmica, salvo los casos en que sea sea solicitadoz §

puestog € disposicidn de la Cerencia. .
i ‘JI | b)f“ Abonaramos al sefior Dr. Gy la stma de, %;{!fé?.iiﬁfi.' g |
acorddndole sdemds cass cémoda para f1 1 su familia i las demds
facilidades de gue gozan los empleados de su rango en la Neg.
Aﬁemﬁs, ébonaramos pasaje 1 gastos indispensables de Ia. clase

: é1,
de viaje de GhiclIn g Alemania para. seflors & hija

e).- ®s convenido @ue)eﬂtrambas partes contratantes que el

presente contrato tendrd una duracidn de tres aflos, £ partir de
si

setsasssssnicess, 1 ErEXSels meses antes de su terminacidn no se
¥

declars por alguna de las partes el deueo de cancelarlo, este con-

venio seguird riguiendo por un afio mds.

d).- Todo descuerdo que se susc#ite entre las partes pars
| el cumplimiento de este contrato, se resolverd por un &rbitro
arbitrador, cuyo desempefio reacérd en un técnico del Valle de
Chicama 6 del de Santa Catalina, elegido de comin acuerdo , § de-
signado por la suerte entre logs dos que propongan cade uno de los
contratantes: debiendo los propuestos reunir los requisitos que
prescribe el Art. 55 del Cdd. de Procedimientos. Designado sl
grbitro, se procederd 4 otrogar el compromiso respectivo, con las

formalidades del Art.553 del mismo eddigo.
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. Libros 48 1= 0.7, '
manu. Certuvio: Lidbro de produccilnm -.::{u
5 Libro de proﬂuoe!ﬂn
: Lidbro copiador belsnce semanel, .
Estadfetica + Libro de E. de riesod .
Libro de E, de trabajos en los campos.
Libro de K., de Abonamiento -
Lidbro de Control de produeceidn-
Libro general de K, de ocafiaverales .
: Libreta de existencia de gumno en los campos -
Andlisis * Libro de anflisis de mbono .
Tibro de andlisis de cafe
Iibro de anflisis de tierra-
Libro de updlisis de varios,: 2
Inventario Libro de Inventario
2. ; dogh _ .

ﬁﬁbroe de la Oficina en Cartevio:

Iibroc de despacho diario de azucar v
Libre de movimiento deraleohol .
hibro de movimiento de envases -
Libreta de envases
Libro de peso de cafia
Libro copiecdor hllanne envases .
Libro copisdor de recibos de envases 1nap&riantea o
Librtes telefonemms -
Talon asucar Salaverry
Talon szucar Chielin -
Talon aleochol 3alaverry
Talon alcohol Chielin
Talonrecibos azusar -
Talon recibos alcohol

. = Malon gulas, .

Como “los libros son muchos, talvez ge recomienda redactar le resp.pérra-
fo en el sentido, gue en 1a O, T. los libros deben ser en el estado, gue se
puede fijarse siempre de los trabajos y temer la utilidad mayor de las la-
bores de esta oficina, y en Cartavio debe ser 1la contebilidad en el estado
pera poder tomar conocimiento en cuslquier momento del estado y movimiento
de todo, gue va € cargo de esa ofiecina,

Cuanto & la direccién de las huertas, seris preferible encontrar una for
ma para disponer 18 0. T. del Empleado, para disfruter mfs de los servicios

del empleado, gque nd debe ser todo el dia en las huertas.Xn caso que el depi-

ende de la Adm, del campo, puede regresar el estado anterior resp. al dicho

emplendo,
#1 pérrafo de paseje tendria contener , que la Empresa pagsa tambien viaje
etec. de Alemania, anotando, gue esto ya se cumplid,
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